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METHODOLOGIE

Echantillon : 644 participants ont complété le sondage (environ. 20% de francophone)

Période : Données collectées entre le 11 mai et le 25 mai 2022.
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL




(Q - Combien de temps par mois (en moyenne) consacrez-vous habituellement au

perfectionnement professionnel (formel et informel)?

44.01%
25.82%
10.73% 10.58%
8.55%
0.31%
1 a 3 heures 4 a 6 heures 7a10 heures  Plusde 10 Moins d’une Sans objet
heures heure
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Q - Quel est le budget annuel personnel dont vous disposez pour votre perfectionnement

professionnel (budget personnel ou accordé par votre employeur)?

Moins de 500S 28.32%

500$ a 10005 22.11%
Aucun budget disponible 19%
Sans objet 13.13%

1 001 a 2 000S 11.05%

2001 230005 3.97%

Plus de 3000 $ 2.42%
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Q - Compte tenu de votre budget, de votre temps et de votre charge de travail, a quelle fréquence

utilisez-vous les types d’apprentissage suivants pour votre perfectionnement professionnel :

Articles ou blogues en ligne 45.18% 26.22% 6.95% 1.10%

Bulletins en ligne 39.49% 30.98% 14.61%  4.01%

Apprentissage entre pairs (p. ex. mentorat,

réseautage, communautés de pratique) U 30.77% 24.68% g%
Vidéos (p. ex. YouTube, conférences TED, vidéos sur les médias sociaux 26.31% 32.81% 28.68% 5.55%
Webinaires 15.87% 47.30% 33.33% 2.06%
Baladodiffusions 13.56% 13.40% 40.03% 29.41%
Livres 13.20% 25.41% 49.17% 8.58%
Revues universitaires 11.49% 17.40% 46.96% 21.28%
Ateliers d’apprentissage (virtuel ou en personne) 9.76% 34.88% 49.12% 5.12%
Cours en ligne 9.66% 21.10% 58.13% 8.37%
Congres (virtuel ou en personne) 6.64% 19.32% 66.99% 6.76%
Magazines imprimes 3 33% 13.31% 52.25% 30.74%

M Advancing
k kY E R I oo
Development
& C C in Canada

1.33% Jour Semaine Mois Moins d’une fois par mois Sans objet



Q -Nous savons que les restrictions liées a la COVID-19 peuvent avoir influencé la maniére dont vous accédez a
'apprentissage ou vos préeférences dapprentissage. S’il n'y avait aucune restriction sanitaire en place, veuillez

decrire la fagon dont votre participation aux types d'apprentissage suivants evoluerait au cours des deux prochaines
années selon vous.

Cours (en personne) 32.48%
Ateliers (en personne) 28.84%

Congres (en personne) 26.57%
Congres (en virtuel) 16.61%

Cours (en hybride) 13.46%
Congres (en hybride) 10.24%
Ateliers (en virtuel) 9.57%

Cours (en virtuel) 9.19%

Webinaires 5.38%

Vidéos 4.24%

Diminution de ma participation
Y>CERIC & PATER



Q -Nous savons que les restrictions liées a la COVID-19 peuvent avoir influencé la maniére dont vous accédez a
'apprentissage ou vos préeférences dapprentissage. S’il n'y avait aucune restriction sanitaire en place, veuillez

décrire la facon dont votre participation aux types d’apprentissage suivants évoluerait au cours des deux prochaines

années selon vous.

Vidéos

Webinaires

Congres (en virtuel)
Ateliers (en virtuel)
Cours (en virtuel)
Cours (en hybride)
Congres (en hybride)
Ateliers (en personne)

Cours (en personne)

Congres (en personne)
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57.46%

57.44%

53.29%

52.20%

48.49%

47.44%

44.16%

29.16%

28.98%

21.07%

Maintien de ma participation



Q -Nous savons que les restrictions liées a la COVID-19 peuvent avoir influencé la maniére dont vous accédez a
'apprentissage ou vos préeférences dapprentissage. S’il n'y avait aucune restriction sanitaire en place, veuillez

decrire la fagon dont votre participation aux types d'apprentissage suivants evoluerait au cours des deux prochaines
années selon vous.

Congreés (en personne) 46.70%
Congres (en hybride) 40.96%
Ateliers (en personne) 38.99%
Cours (en virtuel) 38.67%
Ateliers (en virtuel) 36.48%
Webinaires 35.92%
Cours (en personne) 32.64%
Cours (en hybride) 31.57%

Vidéos 30.30%

Congres (en virtuel) 27.74%

Augmentation de ma participation
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Q. - Veuillez classer les types de cours en ligne suivants en fonction de la probabilité que vous y recouriez

pour votre perfectionnement professionnel : (1 : /e plus probable; 3 : le moins probable)

1 v 2 v 3 ¥ N/A ¥ TOTALY SCOREY™

¥ Cours magistraux payants. lls durent généralement un semestre 12,76 19,39 61,39 6,46 588 148
enV|r0n 0/0 0/0 o/O 0/0
75 114 361 38

« Cours en ligne ouverts a tous (MOOC) : cours en ligne rapides 51,48 30,43 16,35 1,74 575 236
et gratuits auxquels tout le monde peut s’inscrire % % % %
296 175 94 10

~ Microcertifications* 36,82 44,05 13,34 5,79 622 2,25
% % % %
229 274 83 36



Q - Veuillez classer les sources d’apprentissage suivantes en fonction de la fréguence a laquelle vous les

utilisez pour votre perfectionnement professionnel. (1 : le plus souvent; 5 : le moins souvent)

1 N 2 vy 3 Y 4 Y ' 5 Y 6 Y N/A Y TOTALY SCOREY

¥ Votre employeur 29,28 17,47 15,47 11,65 8,82 5,66 11,65 601 4,34
% % % % % % %
176 105 93 70 53 34 70

v Plateformes d’apprentissage en 21,92 19,90 17,37 14,33 12,65 5,06 8,77 593 410
ligne (p. ex. LinkedIn Learning, % % % % % % %
Udemy, Coursera, etc.) 130 18 103 85 75 30 52

¥ Associations nationales (p. ex. 17,57 15,82 11,95 11,25 1,07 11,95 20,39 569 3,77
ACSEE, PCC, VRA CANADA, etc.) % % % % % % %
100 90 68 64 63 68 16

v Etablissements d’enseignement 12,37 14,26 14,43 16,84 14,26 15,29 12,54 582 3,40
postsecondaire % % % % % % %
72 83 84 98 83 89 73

v Associations provinciales ou 1,78 17,05 16,34 13,36 13,88 7,03 20,56 569 3,73
territoriales (p. ex. BCCDA, % % % % % % %
NSCDA, ONECA, etc.) 67 97 93 76 79 40 17

v Formateurs tiers (par exemple, 7,94 14,42 18,48 15,07 12,80 18,31 12,97 617 3,95
ETHOS Career Management Group, % % % % % % %
Career/Life Skills, Purpose Co.) 49 89 114 93 79 13 80
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Q - Dans quelle mesure seriez-vous susceptible d’utiliser des badges numériques pour

démontrer vos compétences?

29.17%
27.93%

0,
16.07% 15.44%

11.39%

Tres probable Probable Neutre Improbable Treés improbable
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Q- Mis a part le format et le sujet de I'apprentissage, quels sont les facteurs qui influencent vos

décisions quant au perfectionnement professionnel dans lequel vous vous engagez? (Cochez les
trois principaux facteurs)

Prix 84.24%

Temps dont je dispose pour m’engager dans mon 77.85%
perfectionnement professionnel

Crédibilité de la source 72.39%

Possibilité d’'obtenir des crédits de formation 32.14%
professionnelle continue

Accessibilité (p. ex. besoins liés a une mobilité réduite, ou 17.94%
. . . o, . . . o
a une déficience visuelle, auditive, sensorielle, etc.)

Langue dans laquelle la formation est offerte 16.69%
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Q- Sur quels sujets, thémes ou questions aimeriez-vous en apprendre plus pour vous aider dans votre

travail?

1. IMT 6. Immigrants
2. Pratique du conseil/coaching 7. Recherche d’emploi
3. Santé Mentale 8. Théories de carriere
4. Equité, diversité, inclusion 9. 'engagement des employeurs
5. Handicaps (EDI) 10. Evaluations
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DONNEES DEMOGRAPHIQUES




Q- Dans quel secteur travaillez-vous principalement?

. : . 33.22%
Secteur a but non lucratif (non caritatif) °
Enseignement postsecondaire (niveau universitaire) 15.58%
Gouvernement 9.42%
Enseignement postsecondaire (niveau collégial) 8.90%
Enseignement secondaire (7e a 11e année ou 9e a 12e) 8.90%
Autre (Veuillez préciser) 8.56%
Secteur privé (p. ex. cabinets privés, sociétés de gestion de carriére, conseillers 8.22%
indépendants ou autonomes)
Secteur des entreprises (développement de carriére au sein d’'une entreprise) 3.08%
o)
Secteur caritatif 2.91%
0.68%

Je suis actuellement étudiant(e)

Enseignement primaire (maternelle a 6e année ou maternelle a 8e année) 0.34%

Sans objet 0.17%
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Q - Quelle est la nature de votre poste au sein de votre organisation, service ou entreprise?

Personnel des services fonctionnels

59.18%
et du programme

Personnel de gestion et de supervision 12.52%
Autre 10.29%
Propriétaire/dirigeant 4.63%
Cadre supérieur 3.60%
Personnel de soutien 3.43%
Sans objet 2.74%
Administrateur général 2.40%

Haute direction 1.20%



Q) - Depuis combien de temps travaillez-vous dans le domaine du développement de

carriere?

11 a 20 ans 27.74%

Plus de 20 ans 25.17%

5a10ans 22.43%

1a4ans 17.81%

Moins d’un an 5.48%

Sans objet 1.37%
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Q - Ou travaillez-vous?

Ontario 28.18%
Québec 19.42%
Colombie-Britannique 18.38%

Alberta 13.57%

A I'extérieur du Canada 6.53%
Nouvelle-Ecosse 3.95%
Manitoba 3.61%
Nouveau-Brunswick 2.23%
Saskatchewan 1.55%
Terre-Neuve-et-Labrador 1.37%
Tle-du-Prince-Edouard 1.20%
Yukon 0%
Nunavut 0%

Territoires du Nord-Ouest 0%

M Advancing
Development
& in Canada



Q- En ce qui concerne les deux langues officielles du Canada, laquelle des affirmations

suivantes décrirait le mieux votre situation?

L'anglais est ma langue de prédilection 71.01%
Le francais est ma langue de prédilection 13.89%
Je suis bilingue ou plurilingue, mais I'anglais est ma 8.75%

langue de prédilection

Je suis bilingue ou plurilingue, mais le francais est ma 6.35%
langue de prédilection
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