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Dans quelle mesure est-il facile ou difficile de trouver
des personnes ayant les bonnes compétences pour
pourvoir des postes dans votre entreprise?

Les employeurs ont la responsabilité
d’offrir des programmes de gestion
de carriére a leurs employés.

Votre entreprise propose-t-elle des programmes
de gestion de carriére a ses employés?
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La meilleure facon de combler ['écart de compétences est que les
employés potentiels se préparent mieux au marché du travail.
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Dans quelle mesure diriez-vous que chacun des éléments suivants constitue
un défi pour votre entreprise a I'’heure actuelle?
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Si vous éprouvez des difficultés a trouver des travailleurs techniquement
qualifiés, votre organisation est-elle plus susceptible de...

Quelles sont les principales raisons pour lesquelles il est
difficile de trouver les bons candidats?
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Il y a un écart entre le niveau de compétence et d’expérience
des employés potentiels et ce que les entreprises de mon
secteur recherchent.

possédant les bonnes
compétences générales et
lui offrir de la formation

jusqu'a ce qu'elle trouve la
personne ayant les bonnes
compétences techniques

Comparativement a il y a deux ans, avant la

Combien d'efforts diriez-vous que votre
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Echantillon représentatif de 501 cadres supérieurs d’entreprises canadiennes (403 anglophones, 98 francophones)
Données colléctées entre 18 nov.- 17 déc. 2021
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