M Advancing Promouvoir
§ a Career le développement

Development | de carriere

ﬂs in Canada au Canada

Sondage 2022 sur le contenu et

I'apprentissage aupreés des professionnels
en développement de carriére

Temps consacré par mois au développement professionnel :

1a 3 heures

Plus de 10

heures 4 3 6 heures

Rapport des
résultats du sondage
Julliet 2022

Compte tenu de leurs temps, budget et charge de travail,
les 5 sources principales d’apprentissage des répondants sont :
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DONNEES DEMOGRAPHIQUES

Secteur:
36% 24% 9%

Secteur a but non
lucratif et caritatif postsecondaire
(niveau collégial

et universitaire)

90/p

Enseignement
secondaire

Budget annuel pour
le développement professionnel
(fourni par 'lemployeur et/ou personnel)

Années travaillées dans le domaine
du développement de carriére

5% 1%
Moins Non applicable 500 $ Pas de
delan a1000$ budget prévu
Della
Dela 4 20 ans Non
ans applicable
Plus de Moins
De5a 20 ans de 500 $ Plus de
10 ans 1000 $

90/p

Autre/non
applicable

0.3 %0

Enseignement
primaire

0.79%0

Etudiant(e)

89

Secteur privé

39%0

Secteur des
entreprises

Langue préférée
des répondants

Localisation des répondants

L'anglais

19%

Québec Atlantique A
I'extérieur
du Canada

28%

Ontario

Le francais

Colombie- Prairies

Je suis bilingue/ EY T

multilingue

644 répondants ont répondu au sondage, ouvert du 11 au 25 mai 2022. Les

réponses ont été arrondies au nombre entier le plus proche.




