LE MOT « CARRIERE » DECOULE DU TERME LATIN POUR CHAR OU CHARIOT (CARRUS), QUI SIGNIFIE VOUS DEPLACER D’UN POINT A UN AUTRE.

UNE CARRIERE, C'EST LA VIE QUE VOUS SOUHAITEZ AVOIR - CE N’EST PAS SEULEMENT UN EMPLOI, UN METIER OU UNE PROFESSION. ELLE CONSISTE

A DECIDER ENTRE DES AVENIRS POSSIBLES ET PREFERES. ELLE REPOND AUX QUESTIONS SUIVANTES :

« QUI Al-JE ENVIE D’ETRE DANS LE MONDE? », « QUEL STYLE DE VIE Al-JE ENVIE D’AVOIR? » ET « COMMENT PUIS-JE EXERCER ,
UNE INFLUENCE? » '

EN TANT QUE CANADIENS, NOUS AIMONS LA METAPHORE D’UN CANOT POUR REPRESENTER NOS CARRIERES - NOUS L'UTILISONS AU COURS DE '
NOTRE VOYAGE, NOUS Y ENTREPOSONS LES OUTILS DONT NOUS AVONS BESOIN ET NOUS LE CONDUISONS A BON PORT DE MANIERE PROACTIVE; /
NOUS AFFRONTONS PARFOIS LES REMOUS D’'UN RAPIDE ET COMME L'ENVIRONNEMENT EVOLUE, NOTRE TRAJECTOIRE DEVRAIT EN FAIRE DE MEME.

8 PRINCIPES DIRECTEURS

N2 LE DEVELOPPEMENT DE CARRIERE...

_EsTUN PROCESSUS
PERPETUEL DE REGROUPEMENT ET DE
GESTION D'ACTIVITES REMUNEREES ET NON
REMUNEREES : APPRENTISSAGE
(EDUCATION). TRAVAIL (EMPLOI,
ENTREPREUNARIAT), BENEVOLAT ET TEMPS
LIBRE.

EXIGE DE DETERMINER LES
INTERETS. LES CROYANCES, LES
VALEURS, LES HABILETES ET LES
..... ! y = COMPETENCES ET DE LES ASSOCIER
d AUX BESOINS DU MARCHE.

DOIT ETRE AUTOGERE;

REPOSE SUR LA UNE PERSONNE EST RESPONSABLE DE
COMPREHENSION DES SA PROPRE CARRIERE, MAIS N'EST PAS
OPTIONS, EN JONGLANT AVEC SEULE — NOUS SOMMES TOUS \ \ ‘ \
LE BUT ET EN FAISANT DES CHOIX INFLUENCES PAR NOTRE \ L
INFORMES. ENVIRONNEMENT ET LINFLUENGONS A /I} 4

NOTRE TOUR.

SIGNIFIE TIRER LE MEILLEUR
PARTI DE VOTRE TALENT ET DE
VOTRE POTENTIEL. QUELLE QUE
SOIT VOTRE DEFINITION DE LA
CROISSANCE ET DE LA REUSSITE, QUI NE
CORRESPOND PAS NECESSAIREMENT A

UN AVANCEMENT LINEAIRE.

EST SOUVENT APPUYE ET
FAGCONNE PAR LES EDUCATEURS,
LES FAMILLES, LES PAIRS, LES
GESTIONNAIRES ET LA
COLLECTIVITE.

PEUT ETRE COMPLEXE

EST DYNAMIQUE, EVOLUTIF ET ET COMPLIQUE. LE CONTEXTE EST

NECESSITE UNE ADAPTATION DONC UN ASPECT CLE - IL PEUT Y AVOIR
ET UNE RESILIENCE CONTINUES DES CONTRAINTES INTERNES

PENDANT LES MULTIPLES PERIODES (FINANCIERES, CULTURELLES OU LIEES A
DE TRANSITION LA SANTE) OU EXTERNES (MARCHE DU

TRAVAIL OU TECHNOLOGIE).

CES PRINCIPES DIRECTEURS DU DEVELOPPEMENT DE émj cerie
CARRIERE REFLETENT LES VOIX MULTIPLES DU CERIC. W, ¢



