Cette infographie est tirée de la trousse d'outils «]10 facons de permettre aux employeurs de réepondre a leurs
besoins en matiére de talents en s’‘associant a des professionnels du développement de carriére » créée par les
professionnels du développement de carriere qui travaillent chaque jour avec les employeurs au sein de leurs

collectivités. Il s'agit d'une compilation élaborée par pres de 200 PDC qui ont participé a nos récentes tables rondes
communautaires virtuelles.
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